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MISSIE
‘Wij maken leren leuk!

m‘ VOLKSUNIVERSITEIT

Wij zijn er voor alle inwoners van de regio in het kader van een leven lang ontwikkelen.
Volksuniversiteit Lisse biedt een laagdrempelige mogelijkheid voor ontmoeting, voor
persoonlijke ontwikkeling en zinvolle vrijetijdsbesteding.

VISIE
Alleen ga je sneller, samen kom je verder

Volksuniversiteit Lisse is zichtbaar in de omgeving en het aanbod is betaalbaar en
toegankelijk. Met een breed programma aan cursussen, workshops en lezingen wordt
aansluiting gezocht bij de interesses en wensen van de verschillende doelgroepen. Een
enthousiast team van medewerkerkers en docenten verzorgt een het programma met
aanbod op het gebied van talen, creativiteit, bewegen en ontspannen, hobby’s en educatie.

KERNWAARDEN
Yerbinden, verbreden en versterken.
Beste lezer,

Met een hernieuwd elan heeft het bestuur aan medewerkers, docenten en externe partners
gevraagd om mee te denken over de toekomst van Volksuniversiteit Lisse. Na een hectische
periode in de coronajaren en met de nodige onzekerheid over de continuiteit willen we er
weer vol voor gaan.

In verschillende sessies hebben we met elkaar nagedacht de kansen, mogelijkheden, risico’s
en belemmeringen. Hoe komen we tot een eigentijds programma en blijven we een gezonde
organisatie met enthousiaste mensen in een kenmerkend gebouw. Maar ook hebben we
ambities genoemd over de samenwerking met andere maatschappelijke organisaties,
landelijk, regionaal en lokaal.

Alle gedachten en ideeén hebben we bij elkaar gebracht in een richtinggevende uitspraken,
onze ambities. Een strategisch beleidsplan voor meerdere jaren betekent de stip op de
horizon voor ogen hebben. We kijken niet een jaar vooruit maar naar een periode van vier
jaar, 2023 - 2026. Dat betekent direct dat het gaat om de grote lijnen en het bredere
perspectief. De ambities zijn ruim geformuleerd en geven richting aan het Strategisch Beleid
2023 -2026.

Op basis van dit strategisch beleid wordt jaarlijks het werkplan opgesteld waarin de
doelstellingen op de verschillende domeinen worden geformuleerd.

Met vriendelijke groet,
Bestuur Volksuniversiteit Lisse

Januari 2023
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AMBITIES VOLKSUNIVERSITEIT LISSE 2023 - 2026

OPDRACHT

We zifn er voor alle inwoners van de regio in het kader van een leven lang
ontwikkelen.

We gaan op weg naar het bieden van mogelijkheden voor ontmoeting, met veel ruimte voor
diversiteit en persoonlijke ontwikkeling. Tevens ambiéren wij het om platform te zijn voor
samenwerking rond de lokale en regionale agenda.

MENSEN

Vanuit passie dragen we op professionele wijze bij aan de ontwikkeling van
de organisatie.

We zijn en blijven een organisatie waarin alle betrokkenen zich inzetten voor het
welbevinden en de sociale cohesie van cursisten, medewerkers en docenten. Tevens gaan
wij op weg naar een organisatie die zich professioneel en lerend ontwikkelt, waarbij iedereen
ruimte krijgt voor inbreng en het nemen van verantwoordelijkheid.

AANBOD

‘We ontwikkelen een eigentijds, flexibel en out of the box aanbod.

We gaan op weg naar het uitbreiden van het cursusjaar met een jaarrond aanbod. Bij het
programma hebben wij de ambitie om aan te sluiten bij actuele maatschappelijke
ontwikkelingen, zoals duurzaamheid, gezondheid, digitale vaardigheden en veiligheid.

FINANCIEN

‘We zifn financieel gezond en houden voldoende reserves voor de toekomst
We gaan op weg naar een situatie waarin we niet alleen afhankelijk zijn van
cursusinkomsten, maar wij ambiéren het ook om gebruik te maken van lokale en
landelijke fondsen en subsidies.

HUISVESTING
Het gebouw wordt verduurzaamd en moet ten dienste staan aan het
verbreden van het aanbod

We gaan op weg naar een effectieve digitale werkomgeving, waarbij het optimaliseren van
het gebruik en het verduurzamen van het gebouw belangrijke ambities zijn.

EXTERNEN
‘We bundelen regionale krachten en zoeken naar samenwerking op meerdere
terreinen.

We gaan op weg naar structureel overleg en een gedeelde agenda met de gemeente en
lokale maatschappelijke organisaties. We zoeken de verbinding met de regionale en
landelijke organisaties.



